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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O PRAVIMA I DUŽNOSTIMA 
ZASTUPNIKA U HRVATSKOM SABORU, S KONAČNIM PRIJEDLOGOM 

ZAKONA 
 

 
 
I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE ZAKONA 
 

Ustavna osnova za donošenje Zakona o izmjenama Zakona o pravima i dužnostima 
zastupnika u Hrvatskom saboru sadržana je u odredbi članka 2. stavka 4. podstavka 1. i 
članka 56. stavku 1. Ustava Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 85/2010 – 
pročišćeni tekst). 
 
 
II.  OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI 

ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE ĆE DONOŠENJEM ZAKONA  
PROISTEĆI 

 
 

Ocjena stanja 
 

Važećim Zakonom o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom saboru 
(„Narodne novine“, broj 55/2000, 107/2001, 86/2009, 91/2010 i 49/2011) na poseban su 
način utvrđena prava iz mirovinskog osiguranja zastupnika u Hrvatskom saboru, tako što 
se pravo na starosnu mirovinu može ostvariti prije ispunjenja uvjeta prema Zakonu o 
mirovinskom osiguranju („Narodne novine“, broj 102/98, 127/2000, 59/2001, 109/2001, 
147/2002, 117/2003, 30/2004, 177/2004, 92/2005, 43/2007, 79/2007, 35/2008, 40/2010, 
121/2010, 130/2010 – pročišćeni tekst, 61/2011 i 114/2011 – u daljnjem tekstu: ZOMO), 
uz određivanje mirovine u povoljnijem iznosu nego prema ZOMO. 

Pravo na zastupničku mirovinu zastupnik ostvaruje ako je najmanje četiri godine, 
odnosno jedan puni mandat obavljao zastupničku dužnost, ako je navršio najmanje 25 
godina mirovinskog staža i najmanje 60 godina života muškarac, odnosno 55 godina i tri 
mjeseca života žena (uvjet u 2012. godini, dok se u sljedećim godinama uvjet godina 
života za žene povećava postupno po tri mjeseca po godini). Zastupnik koji je 
zastupničku dužnost obavljao najmanje tri mandata uzastopce i ako je zastupničku 
dužnost obnašao dulje od polovice vremena trajanja mandata propisanog Ustavom 
Republike Hrvatske, ima pravo na zastupničku mirovinu ako ima najmanje 15 godina 
mirovinskog staža. Visina mirovine  zastupnika određuje se od neto plaće zastupnika koju 
je ostvario ili bi ostvario u mjesecu koji prethodi podnošenju zahtjeva za stjecanje prava 
na zastupničku mirovinu, a visina mirovine ograničena je na 85% od te osnovice. Ovako 
određena mirovina smanjuje se za 8 do 20%, ovisno o njenoj visini te  tako smanjena ne 
može iznositi manje od mirovine određene prema općim propisima. Od 1. srpnja 2009. 
zastupnička mirovina se smanjuje još za 10% prema Zakonu o smanjenju mirovina 
određenih prema Zakonu o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom saboru 
(„Narodne novine“, broj 86/2009), te još za 10% od 1. srpnja 2010. godine prema Zakonu 
o smanjenju mirovina određenih, odnosno ostvarenih prema posebnim propisima o 
mirovinskom osiguranju („Narodne novine“, broj 71/2010 i 130/2011). Prema Zakonu o 
dopunama Zakona o najvišoj mirovini („Narodne novine“, broj 82/2001) iznos mirovine 
prema Zakonu o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom saboru ograničava se 
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iznosom najviše mirovine, koja odgovara dvostrukom iznosu najviše mirovine za 40 
godina mirovinskog staža, određene  prema ZOMO. 

Na temelju odredaba Zakona o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom 
saboru, prava iz mirovinskog osiguranja pod povoljnijim uvjetima ostvaruju još i suci 
Ustavnog suda Republike Hrvatske (članak 14. Ustavnog zakona o Ustavnom sudu 
Republike Hrvatske, „Narodne novine“, broj 99/99, 29/2002 i 49/2002 – pročišćeni tekst) 
i glavni državni revizor (članak 14. Zakona o državnoj reviziji, „Narodne novine“, broj 
70/93, 48/95, 105/99, 44/2001 i 177/2004). 

Važno je istaknuti, da se osim ovih kategorija pod povoljnijim uvjetima mirovina 
određuje sukladno drugim posebnim propisima o mirovinskom osiguranju i sudionicima 
NOR-a, radnicima na određenim poslovima u unutarnjim poslovima i pravosuđu, 
pripadnicima Hrvatske domovinske vojske od 1941. do 1945., bivšim političkim 
zatvorenicima, pripadnicima bivše JNA, redovitim članovima HAZU-a, djelatnim vojnim 
osobama, policijskim službenicima, hrvatskim braniteljima, rudarima ugljenokopa 
„Tupljak“ d.d. Labin, radnicima profesionalno izloženim azbestu i dr.   

 Međutim, od svih mirovina koje se određuju pod povoljnijim uvjetima, te unatoč 
prethodno navedenim smanjenjima mirovina, najviše su mirovine koje se ostvaruju prema 
važećem Zakonu. Pored navedenoga, uspoređujući prosječnu visinu mirovina određenih 
prema općem propisu, koja je prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje za mjesec rujan 2011. iznosila 2.364,77 kn, prosječna mirovina saborskih 
zastupnika je sa svojom visinom od 8.906,06 kn u velikom nesrazmjeru ne samo s ostalim 
mirovinama u sustavu već i sa cjelokupnom gospodarskom i socijalnom slikom Republike 
Hrvatske. Ako pak, uspoređujemo rješenja iz nekih europskih zemalja, iako ne postoji 
jedinstveno pravilo i od zemlje do zemlje se uvjeti stjecanja i visina mirovine razlikuju, 
jedno im je zajedničko, a to je, da ne postoji toliki nesrazmjer u visini između mirovine 
ostvarene po općem propisu i zastupničke mirovine. 

 
 
Osnovna pitanja koja se uređuju predloženim zakonom 

 
 Predloženim zakonom zastupnici u Hrvatskom saboru ostvarivali bi pravo na  
mirovinu nakon prestanka zastupničkog mandata prema općem propisu o mirovinskom 
osiguranju, odnosno Zakonu o mirovinskom osiguranju, s time da se na mirovinu 
saborskog zastupnika ne odnosi odredba članka 1.a Zakona o najvišoj mirovini. 

 
 

Posljedice koje će donošenjem zakona proisteći 
 
 Donošenjem predloženoga zakona, saborski zastupnici, suci Ustavnog suda RH i 
glavni državni revizor buduće će ostvarivati pravo na mirovinu sukladno Zakonu o 
mirovinskom osiguranju, kao i svi drugi osiguranici obuhvaćeni tim Zakonom.  
 
 
 III. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVOĐENJE ZAKONA  
 
 Za provođenje predloženoga zakona nisu potrebna dodatna sredstva iz državnog 
proračuna, nego će se, štoviše, sredstva iz državnog proračuna za ovu namjenu ubuduće 
smanjiti, s obzirom na očekivani pad visine budućih mirovina zastupnika te činjenicu da 
će mirovine biti ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osiguranju.  
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 IV. OBRAZLOŽENJE RAZLOGA ZA DONOŠENJE ZAKONA PO 
HITNOM POSTUPKU 

 
 Sukladno odredbi članka 159. Poslovnika Hrvatskog sabora („Narodne novine broj 
6/2002 – pročišćeni tekst, 41/2002, 91/2003, 58/2004, 39/2008 i 86/2008) predlaže se da 
se ovaj Zakon donese po hitnom postupku iz osobito opravdanih državnih razloga i to 
izjednačavanja prava na mirovinu u skladu s općim propisima za sve radnike u Republici 
Hrvatskoj, pa tako i za saborske zastupnike, suce Ustavnog suda RH i glavnog državnog 
revizora. 
 
 
 V. TEKST KONAČNOG PRIJEDLOGA ZAKONA 
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KONAČNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O PRAVIMA I 
DUŽNOSTIMA ZASTUPNIKA U HRVATSKOM SABORU 

 
 

Članak 1. 
 

U Zakonu o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom saboru („Narodne 
novine“, broj 55/2000, 107/2001, 86/2009, 91/2010 i 49/2011) u članku 3. stavak 1. točka 
4. mijenja se i glasi: 
 

„4. mirovinu prema Zakonu o mirovinskom osiguranju,“ 
 
 

Članak 2. 
 

Članak 8. mijenja se i glasi: 
 

„Zastupnik nakon prestanka zastupničkog mandata ostvaruje pravo na mirovinu 
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju.  

 
Na mirovine ostvarene prema stavku 1. ovog članka ne primjenjuje se odredba 

članka 1.a Zakona o najvišoj mirovini.“  
 
 

Članak 3. 
 

Članci 9., 10., 11., 12., 13., 14., 15., 16., 16.a i 17. brišu se. 
 
 

Članak 4. 
 

U članku 18. riječi: „zastupničku mirovinu u skladu s ovim Zakonom“ zamjenjuju 
se s riječju: „mirovinu“.  

 
 

Članak 5. 
 

U članku 19. iza riječi: „dužnosti“ briše se zarez i riječi: „zastupničke mirovine i 
razlike između zastupničke mirovine i mirovine utvrđene prema općim propisima". 

 
Prijelazne i završne odredbe 

 
Članak 6. 

 
Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje važiti članak 2. Zakona o 

izmjenama i dopuni Zakona o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom saboru 
(„Narodne novine“, broj 86/09). 
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Članak 7. 
 

Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaju važiti članci 2. i 3. Zakona o 
izmjeni i dopunama Zakona o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom saboru 
(„Narodne novine“, broj 49/11). 

 
Članak 8. 

 
       Zahtjevi podnijeti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona rješavat će se prema 
odredbama Zakona o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom saboru („Narodne 
novine“, br. 55/2000, 127/2001, 86/2009, 91/2010 i 49/2011). 
 
     Članak 9. 
 

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Narodnim novinama“.  
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O B R A Z L O Ž E NJ E  
 

 
Uz članak 1. 

 
U skladu s predloženim izmjenama prema kojima više ne postoji tzv. zastupnička 

mirovina, trebalo je ovaj stavak uskladiti s rješenjima koja su izmjenama i dopunama 
predložena. Tako je termin "zastupnička mirovina", zamijenjen terminom "mirovina". 
 
 

Uz članak 2. 
 

Predlaže se da zastupnik ostvaruje pravo na mirovinu nakon prestanka zastupničkog 
mandata i to prema Zakonu o mirovinskom osiguranju, kao i svi drugi osiguranici 
mirovinskog osiguranja. Do sada su zastupnici, suci Ustavnog suda RH, glavni državni 
revizor i bivši članovi Vlade RH ostvarivali pravo na zastupničku mirovinu prema 
Zakonu o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom saboru i to po znatno 
povoljnijim uvjetima u odnosu na opći sustav, u odnosu na propisane uvjete za 
ostvarivanje prava i određivanje visine mirovine. Na ovaj način bi, adekvatno uplaćenim 
doprinosima i navršenom mirovinskom stažu, svi gore navedeni bili izjednačeni po 
uvjetima i visini ostvarene mirovine sa svim ostalim osiguranicima.  

Pri tome je važno napomenuti, da se na te mirovine ne bi primjenjivala odredba 
članka 1. a Zakona o najvišoj mirovini, kojom je određena najviša mirovina koju može 
ostvariti osiguranik kojem se mirovina određuje prema Zakonu o pravima i dužnostima 
zastupnika u Hrvatskom saboru i to u maksimalnom iznosu od dvije najviše mirovine 
određene prema odredbama članka 1. i 2. Zakona o najvišoj mirovini, za 40 godina 
mirovinskog staža. Naime, najviša mirovina bila bi određena prema članku 1. i 2. Zakona 
o najvišoj mirovini, kao što je to slučaj sa ostalim korisnicima mirovine, prema Zakonu o 
mirovinskom osiguranju. 
 
 

Uz članak 3. 
 
Ovom odredbom brišu se dosadašnji članci 9., 10., 11., 12., 13., 14., 15. i 16. 

Zakona kao nepotrebni, s obzirom na naprijed navedene zakonske izmjene i dopune te 
činjenicu da su pitanja ranije uređena ovim propisom sada uređena Zakonom o 
mirovinskom osiguranju. 

Članak 16.a briše se iz razloga što je visina mirovine određena općim propisom i ne 
podliježe umanjenju iz istog članka. 

Članak 17. briše se, s obzirom da će ubuduće zastupnici mirovinu ostvarivati prema 
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju.  

 
 

Uz članak 4. 
 
Ovom odredbom utvrđuje se da zastupnik, budući da ima pravo na naknadu plaće u 

razdoblju nakon isteka zastupničkog mandata, nema pravo na otpremninu. 
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Uz članak 5. 
 
Ovom odredbom određuje se da će sredstva za isplatu mirovina ostvarenih prema 

Zakonu o mirovinskom osiguranju biti osigurana iz doprinosa, kao i za sve ostale 
mirovine ostvarene prema općem propisu. 

 
 
Uz članak 6. 

Ovom odredbom briše se članak 2. (prijelazna odredba) Zakona o izmjenama i 
dopuni Zakona o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom saboru („Narodne 
novine“, broj 86/2009), kojim zastupnik koji je zastupničku dužnost obnašao prije 
stupanja na snagu toga Zakona, a nije ostvario pravo na zastupničku mirovinu, ima pravo 
na zastupničku mirovinu prema propisima koji su važili u vrijeme kad je obnašao 
zastupničku dužnost, bez obzira na vrijeme podnošenja zahtjeva za ostvarivanje prava na 
zastupničku mirovinu. Naime, namjera je da zastupnik ostvaruje pravo na mirovinu prema 
propisima koji su na snazi u trenutku podnošenja zahtjeva. 

 
Uz članak 7. 

 
Ovom odredbom brišu se prijelazne odredbe u Zakonu o izmjeni i dopunama 

Zakona o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom saboru („Narodne novine“, broj 
49/2011) i to članci 2. i 3. 

 
Uz članak 8. 
 
Ovom odredbom propisuje se da će se zahtjevi podnijeti do dana stupanja na snagu 

ovoga Zakona rješavati prema odredbama Zakona o pravima i dužnostima zastupnika u 
Hrvatskom saboru („Narodne novine“, br. 55/2000, 127/2001, 86/2009, 91/2010 i 
49/2011). 
 
 

Uz članak 9. 
 
Ovom odredbom se propisuje da zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave 

u „Narodnim novinama“.   
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ODREDBE ZAKONA O PRAVIMA I DUŽNOSTIMA ZASTUPNIKA U 

HRVATSKOM SABORU („Narodne novine“, broj 55/2000, 107/2001, 86/2009, 
91/2010 i 49/2011) KOJE SE MIJENJAJU  

  
Članak 3. 

 
Zastupnik na osnovi obnašanja zastupničke dužnosti uz prava i obveze utvrđene posebnim 
propisima ima pravo na:  
1. plaću, odnosno razliku plaće ako je plaća koju zastupnik ostvaruje po drugoj osnovi 
manja,  
2. naknadu plaće nakon prestanka obnašanja zastupničke dužnosti,  
3. naknadu materijalnih troškova u mjesečnom, paušalnom iznosu (zastupnički paušal),  
4. zastupničku mirovinu prema uvjetima utvrđenim ovim Zakonom,  
5. druga prava utvrđena ovim Zakonom i Poslovnikom i drugim aktima.  
 
 

Članak 8. 
 

Zastupnik nakon prestanka zastupničkog mandata ima pravo na zastupničku mirovinu s 
navršenih 60 godina života i 25 godina mirovinskog staža, ako je najmanje četiri godine, 
odnosno jedan puni zastupnički mandat obnašao dužnost zastupnika u sazivu Hrvatskoga 
sabora. 
Zastupniku se u trajanje mandata u smislu stavka 1. Ovog članka ne uračunava vrijeme u 
kojem mu je mandat mirovao. 
Zastupnik koji ispunjava uvjete utvrđene u stavku 1. ovog članka zastupnička mirovina 
iznosi 65% od osnovice i povećava se za 2% za svaku daljnju navršenu godinu 
mirovinskog staža.  
 
 

Članak 9. 
 

Zastupnik koji je zastupničku dužnost obnašao tri mandata uzastopce i ako je u svakom 
mandatu obnašao zastupničku dužnost dulje od polovice vremena od vremena trajanja 
mandata propisanog Ustavom Republike Hrvatske ima pravo na zastupničku mirovinu 
ako ima najmanje 15 godina mirovinskog staža.  
Zastupniku koji ispunjava uvjete utvrđene u stavku 1. ovog članka zastupnička mirovina 
iznosi 55% od osnovice i povećava se za 2% za svaku daljnju navršenu godinu 
mirovinskog staža.  
 
 

Članak 10. 
 

Iznimno od odredaba članka 8. stavka 1. i članka 9. stavka 1. ovog Zakona zastupnik kod 
kojega je zbog bolesti i ozljede izvan rada tijekom obnašanja zastupničke dužnosti 
nastupila opća nesposobnost za rad ima pravo na zastupničku mirovinu u iznosu 
utvrđenom prema članku 8. stavku 3. ovog Zakona.  
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Članak 11. 
 

Zastupnik kojemu je zbog ozljede u svezi s obnašanjem zastupničke dužnosti nastupila 
opća nesposobnost za rad ima pravo na zastupničku mirovinu neovisno o mirovinskom 
stažu, godinama života i vremenu obnašanja zastupničke dužnosti.  
Mirovina iz stavka 1. ovog članka određuje se u visini od 85% od osnovice. 
 
 

Članak 12. 
 

Zastupnik koji je uvjete mirovinskog staža propisane ovim Zakonom ispunio na temelju 
međunarodnog ugovora o socijalnom osiguranju, za ostvarivanje i određivanje visine 
mirovine uzima se ukupni mirovinski staž ostvaren u Republici Hrvatskoj u inozemstvu.  
Zastupnik kojemu je priznato svojstvo političkog zatvorenika prema Zakonu o pravima 
bivših političkih zatvorenika (»Narodne novine«, br. 34/91., 76/93., 52/94., 34/95. - 
pročišćeni tekst i 164/98.) vrijeme provedeno u zatvoru ili pritvoru uračunava se u 
mirovinski staž za ostvarivanje i izračunavanje visine zastupničke mirovine utvrđene 
ovim Zakonom.  
 
 

Članak 13. 
 

Osnovica za određivanje zastupničke mirovine je neto plaća zastupnika koju je ostvario, 
ili bi ostvario, u mjesecu koji je prethodio podnošenju zahtjeva za utvrđivanje prava na 
zastupničku mirovinu.  
Iznimno od odredbe stavka 1. ovog članka ako je u vrijeme podnošenja zahtjeva za 
utvrđivanje prava na zastupničku mirovinu prema ovom Zakonu to povoljnije, osnovica 
za određivanje zastupničke mirovine je neto plaća koju ostvaruje zastupnik, odnosno neto 
plaća koju ostvaruje dužnosnik u Hrvatskom državnom saboru u to vrijeme.  
Iznos zastupničke mirovine ne može biti veći od 85% od osnovice.  
 
 

Članak 14. 
 

Zastupnik koji je ostvario pravo na starosnu mirovinu prema općim propisima ima nakon 
prestanka obnašanja zastupničke dužnosti pravo na razliku između zastupničke mirovine i 
mirovine utvrđene prema općim propisima.  
 
 

Članak 15. 
 

Prava iz članka 8., 9., 10. i 11. ovog Zakona mogu ostvarivati svi zastupnici koji su 
obnašali zastupničku dužnost na dan 8. listopada 1991. godine i nadalje bez obzira jesu li 
primali plaću kao zastupnici ili ne ako su zastupničku dužnost obnašali dulje od polovice 
vremena od vremena trajanja zastupničkog mandata propisanog Ustavom Republike 
Hrvatske.  
Pravo na zastupničku mirovinu pod uvjetima utvrđenim člankom 8. stavkom 1. ovog 
Zakona imaju i bivši delegati u Saveznom vijeću i Vijeću republika i pokrajina Skupštine 
bivše SFRJ iz Republike Hrvatske koji su te dužnosti obnašali u interesu neovisnosti 
Republike Hrvatske u razdoblju od 30. svibnja 1990., odnosno od 25. lipnja 1991. do 8. 

 10



listopada 1991., te su na poziv Vlade Republike Hrvatske napustili dužnost delegata u tim 
vijećima i stavili se na raspolaganje Vladi Republike Hrvatske.  
 
 

Članak 16. 
 

Članovima obitelji umrlog korisnika zastupničke mirovine, obiteljska mirovina se 
određuje u visini 70% zastupničke mirovine na dan njegove smrti.  
Članovima obitelji umrlog zastupnika koji ima pravo na zastupničku mirovinu, ali to 
pravo nije ostvario, obiteljska mirovina određuje se prema odredbi stavka 1. ovog članka.  
 
 

Članak 16.a  
 

Svota zastupničke mirovine određene prema članku 8. do 16. ovoga Zakona smanjuje se 
ovisno o visini, i to: 
1) za 8% razlika od 2.500,01– 3.000,00 kuna, 
2) za 12% razlika od 3.000,01 – 4.000,00 kuna, 
3) za 16% razlika od 4.000,01 – 5.000,00 kuna, 
4) za 20% iznos od 5.000,01 i nadalje. 
Svota mirovine smanjena prema stavku 1. ovoga članka, ne može iznositi manje od svote 
mirovine određene prema općim propisima o mirovinskom osiguranju. 

 
 

Članak 17. 
 

Na postupak ostvarivanja prava na zastupničku mirovinu određenu ovim Zakonom 
primjenjuju se odredbe Zakona o mirovinskom osiguranju koje se odnose na podnošenje 
zahtjeva, usklađivanje i korištenje mirovine.  
Pravo na zastupničku mirovinu ostvaruje se u Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje, a postupak se pokreće na zahtjev zastupnika iz članka 8., 9., 10. i 11. ovog 
Zakona ili osobe iz članka 15. stavka 2. ovog Zakona, odnosno člana njegove obitelji.  
 
 

Članak 18. 
 

Zastupnik kod ostvarivanja prava na zastupničku mirovinu u skladu s ovim Zakonom 
nema pravo na otpremninu niti je može ostvariti po općim propisima kojima se uređuje 
ovo pravo za sve zaposlenike u Republici Hrvatskoj.  
 
 

Članak 19. 
 

Sredstva za naknade razlike plaće, naknade plaće nakon prestanka obnašanja zastupničke 
dužnosti, zastupničke mirovine i razlike između zastupničke mirovine i mirovine utvrđene 
prema općim propisima osiguravaju se u državnom proračunu. 
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Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom 
saboru („Narodne novine“, broj 86/2009) 

 
Članak 2. 

Zastupnik koji je zastupničku dužnost obnašao prije stupanja na snagu ovoga Zakona, a nije 
ostvario pravo na zastupničku mirovinu, ima pravo na zastupničku mirovinu prema 
propisima koji su važili u vrijeme kad je obnašao zastupničku dužnost, bez obzira na 
vrijeme podnošenja zahtjeva za ostvarivanje prava na zastupničku mirovinu. 

 

 
Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom 

saboru („Narodne novine“, broj 49/2011) 
 

Članak 2. 

Iznimno od uvjeta starosne dobi iz članka 1. ovoga Zakona, zastupnici (žene) mogu 
ostvariti pravo na zastupničku mirovinu ako ispunjavaju sljedeće uvjete starosne dobi: 

– u 2012. godini – 55 godina i 3 mjeseca života, 
– u 2013. godini – 55 godina i 6 mjeseci života, 
– u 2014. godini – 55 godina i 9 mjeseci života, 
– u 2015. godini – 56 godina života, 
– u 2016. godini – 56 godina i 3 mjeseca života, 
– u 2017. godini – 56 godina i 6 mjeseci života, 
– u 2018. godini – 56 godina i 9 mjeseci života, 
– u 2019. godini – 57 godina života, 
– u 2020. godini – 57 godina i 3 mjeseca života, 
– u 2021. godini – 57 godina i 6 mjeseci života, 
– u 2022. godini – 57 godina i 9 mjeseci života, 
– u 2023. godini – 58 godina života, 
– u 2024. godini – 58 godina i 3 mjeseca života, 
– u 2025. godini – 58 godina i 6 mjeseci života, 
– u 2026. godini – 58 godina i 9 mjeseci života, 
– u 2027. godini – 59 godina života, 
– u 2028. godini – 59 godina i 3 mjeseca života, 
– u 2029. godini – 59 godina i 6 mjeseci života, 
– u 2030. godini – 59 godina i 9 mjeseci života. 

Članak 3. 

U članku 2. Zakona o izmjenama i dopuni Zakonu o pravima i dužnostima zastupnika u 
Hrvatskom saboru (»Narodne novine«, br. 86/09.) iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji 
glasi: 

»Iznimno od uvjeta starosne dobi prema propisima iz stavka 1. ovoga članka zastupnici 
(žene) mogu ostvariti pravo na zastupničku mirovinu ako ispunjavaju sljedeće uvjete 
starosne dobi: 
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– u 2012. godini – 50 godina i 3 mjeseca života, 
– u 2013. godini – 50 godina i 6 mjeseci života, 
– u 2014. godini – 50 godina i 9 mjeseci života, 
– u 2015. godini – 51 godinu života, 
– u 2016. godini – 51 godinu i 3 mjeseca života, 
– u 2017. godini – 51 godinu i 6 mjeseci života, 
– u 2018. godini – 51 godinu i 9 mjeseci života, 
– u 2019. godini – 52 godine života, 
– u 2020. godini – 52 godine i 3 mjeseca života, 
– u 2021. godini – 52 godine i 6 mjeseci života, 
– u 2022. godini – 52 godine i 9 mjeseci života, 
– u 2023. godini – 53 godine života, 
– u 2024. godini – 53 godine i 3 mjeseca života, 
– u 2025. godini – 53 godine i 6 mjeseci života, 
– u 2026. godini – 53 godine i 9 mjeseci života, 
– u 2027. godini – 54 godine života, 
– u 2028. godini – 54 godine i 3 mjeseca života, 
– u 2029. godini – 54 godine i 6 mjeseci života, 
– u 2030. godini – 54 godine i 9 mjeseci života.«. 
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